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 التفاصيل الشخصية:

 1997 /1 /18تاريخ الميلاد: 

 محافظة بنى سويف  -إهناسيامركز  -قايمكان الميلاد/ 

 ىالجنس/ أنث

 الحالة الإجتماعية/ عزباء 

 29701182201127الرقم القومي/ 

 : يالوظيفالتدرج 

 . 2024- 2020 ،(تعليمية إدارة، تخصص دقيق )التربية المقارنة والإدارة التعليميةبقسم  معيدة

 حتى تاريخه.  2024، (تعليمية إدارة، تخصص دقيق )التربية المقارنة والإدارة التعليميةبقسم  دمدرس مساع
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 التعليم والمؤهلات:

جامعة بني سويف بتقدير )ممتاز مع مرتبة الشرف( عام   –كلية التربية    –والتربية    العلومفي    بكالوريوس •
 م. 9201
 م.1202جامعة بني سويف بتقدير )ممتاز( عام  –كلية التربية  –الدبلوم المهني في التربية   •
 م.2202جامعة بني سويف بتقدير )ممتاز( عام  –كلية التربية  –الدبلوم الخاص في التربية   •
( بتقدير ممتاز  دارة تعليميةإتخصص دقيق )  التربية المقارنة والإدارة التعليميةماجستير في التربية من قسم   •

بتاريخ مع التوصية بتبادل الرسالة مع الجامعات والمراكز البحثية ذات العلاقة وطباعتها على نفقة الجامعة  
1/ 10 /2024 . 

 المشاريع والمبادرات:

 .2021عضو بإحدى فرق معكسر ريادة الأعمال بجامعة بني سويف  •
رابع على مستوى الجامعات المصرية كأفضل ورقة سياسات  الحاصل على المركز ال   STEPضو فريقع •

ضمن مبادرة شباب من أجل التنمية التي أطلتقتها وزارة التخطيط والتنمية الاقتصادية بالتعاون مع وزارة  
 .2022 تالتعليم العالي والبحث العلمي والمجلس الأعلى للجامعا 

 ية: الخبرات المهن 

 . ةبكلية التربي عضو بوحدة الوافدين •
 .ةبوحدة ضمان الجودة بكلية التربي   يعضو في فريق معيار التخطيط الاستراتيج •
 .ةبوحدة ضمان الجودة بكلية التربي  الحوكمة والقيادةعضو في فريق معيار  •
 ة. التدريب والدعم الفني بوحدة ضمان الجودة بكلية التربيعضو في لجنة  •
 . 2025 ةعضو مشارك ضمن فريق جائزة التميّز الحكومي بكلية التربي •

 لتدريب والشهادات: ا

 ( دورات تحول رقمي، مركز التدريب علي تكنولوجيا المعلومات، جامعة بني سويف.7الحصول علي ) •
  يناير   28شهادة الإختبار الأكاديمي للغة الإنجليزية، مركز اللغات والترجمة، جامعة بني سويف، بتاريخ   •

 م. 4202
دورات تنمية بشرية من مركز تنمية الموارد البشرية، جامعة بنى سويف بتاريخ   (5حصلت على عدد ) •

 م، تمثلت في:31/7/2024



 )جدارة التدريس(. الامتحانات وتقويم الطلابنظم  ❖
 )جدارة البحث العلمي(. إدارة الفريق البحثي ❖
 النزاهة والشفافية ومكافحة الفساد.  ❖
 )جدارة القيادة والإدارة(.  إدارة الوقت والاجتماعات ❖
 تصال والسلوك(. )جدارة الا  تنظيم المؤتمرات العلمية ❖

 المهارات: 

 .إجادة اللغة: العربية )اللغة الأم(، الإنجليزية )إتقان( •
 . Microsoft Office, SPSS, AMOS ،Google Workspaceالمهارات التقنية: مجموعة برامج  •
 .العمل الجماعي، حل المشكلات، القيادة، إدارة الوقت، التنظيمالمهارات الشخصية: التواصل،  •

 الجوائز والتقدير: 

 الأداء الأكاديمي الممتاز )درجة البكالوريوس والماجستير(   •
 المشاركة في مشاريع ومبادرات مختلفة )معسكر ريادة الأعمال، مبادرة الشباب من أجل التنمية(   •
 


